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社 員 数 200名 う ち 男 性 150名 う ち 女 性 50名 女性社員の割合 25%

資 本 金 １，５００万円 業 種

内 容

計 画 期 間

目 標 １

対 策

目 標 ２

対 策

目 標 ３

対 策

育児・介護休業法の改正に則した同規程の管理と周知

　同法の改正に則した規程を更新済み。今後は同規程の法改正に則した最新版管理と、社内イン
トラネット上の掲示を行うなど、社内共有化を促進する。

　在職中に結婚、出産、育児をしなければならない従業員が確実に増えていくなかで、仕事と子育
ての両立を図り、対象従業員がその能力を充分に発揮できるように、また、全従業員が休みを取り
やすくするために、以下の行動計画を策定する。

平成３０年４月１日～平成３３年３月３１日までの３年間

時間単位の年次有給休暇制度の導入

　平成３０年４月１日より運用を開始。以後、運用規程の改善、周知と定着を図る。

年次有休休暇の取得促進を実施

　平成３０年４月１日より一部社員を対象に、バースデー休暇制度と夏季休暇制度の運用を開始。
以後、運用規程の改善、周知と定着に加え、対象者の拡大を図る。

桑原電工株式会社　行動計画
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製造業

行動計画の内容


